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一、 前言 

醫事人員專業素養攸關全人照護的醫療服務品質，其專業能力必須透過學

校教育、臨床實習、證照制度及職業生涯之持續不斷的繼續教育與訓練等歷

程。醫事放射師在臨床屬第一線之專業醫事服務人員，係透過放射線設備等執

行臨床游離輻射與非游離輻射影像檢查，以獲取人體組織及病灶之影像，而做

為臨床診斷之依據，或利用放射線治療各類腫瘤等業務。 

目前國內醫事放射養成教育過程中醫事放射學生畢業前須經醫院至少六個

月的臨床實習訓練，包括了影像醫學（放射診斷）、放射治療、核子醫學、心

血管中心等部門，而各項影像的獲取技術、均不盡相同，所使用設備種類功能

亦有差異，因此配合衛生署實施教學醫院教學費用補助計畫，擬訂『本院醫事

放射師二年期醫事人員聯合訓練計畫』，以提升全國醫事放射師的執業品質。 

二、 訓練計畫的目的 

本計劃的目的係台大醫院有關醫事放射領域相關設備完善，適宜接受並有

責任接受他院委託代訓學員執行聯合訓練，並視申請醫院申請代訓項目進行訓

練與評核，訓練醫事放射師接受二年完整的臨床訓練，依醫事放射師專業範疇

規劃各項訓練的時程、執行、評估與考核，在臨床指導教師的指導下依計畫分

階段訓練，以訓練紮實的臨床專業技能，同時從專業技能訓練中，培育其人文

素養及自我的成長，以達全人照護的醫療目標。擬訂代訓計畫目的如下： 

一、了解各項心導管室內常見的攝影檢查、介入性診療作業及注射對比劑的安

全作業流程。 

二、熟悉了解各類型檢查設備儀器的功能及應用技巧，以專業技能判斷、提供

個案檢查之結果，評估、驗證自己專業的技術能力。 

三、熟練各項攝影技術與生理監控數據，正確適當的使用攝影參數及輔具等，

以提高影像品質，並合理降低受檢者的醫療輻射曝露劑量。 

四、藉由實際接觸不同的受檢者，間接學習以建設性的態度對不同的個案，訓

練溝通應對的技巧，養成尊重病友隱私，以主動積極、專業精神服務每位

受檢者。 

五、病人安全照護上需確實執行正確的病人辨識、杜絕錯誤的影像、預防病人

跌倒及具備急救的基本技能，養成良好衛生習慣及感控教育。 



六、參與相關醫師診療教學會議，了解心導管治療所需的影像品質與各項介入

性工作技巧，學習分辨影像的品質好壞，或參予臨床部科病例討論會，了

解病灶的發展類性與治療方式，以增進醫學知識並了解醫師診斷疾病所要

的影像資訊，以便提供更有診斷價值的影像資訊資料供醫師判讀，以作為

治療病灶的依據。 

三、 臨床指導師資之規範 

一、臨床指導師資包括：訓練計畫主持人及醫事放射臨床指導教師，臨床指導

師資均須取得醫事放射臨床指導教師資格。 

二、訓練計畫主持人為具教學醫院臨床教學經驗5 年以上專責醫事放射執業經

驗之專任醫事放射師，且通過實習指導醫事放射師訓練。 

三、醫事放射臨床指導教師負責實務操作訓練、課程教學與學習成效評量，至

少須有三年以上臨床放射技術工作經驗之醫事放射師。 

四、 訓練對象 

他院放射線部門(含放射診斷或影像醫學、放射治療、核子醫學、牙科、心

血管中心)新招考的醫事放射師為訓練對象。另外其他有需要本願支援代訓之教

學醫院，皆得另行訂定特別需求之聯合訓練計畫。 

五、 訓練內容及時程 

本訓練計畫時程為全期二年，訓練內容包含影像醫學部（含超音波、電腦

斷層、磁振造影）、放射治療科、核子醫學、牙科、心血管中心，訓練方式包

含本院教學部規定必修課程外，兩年訓練計畫階段內完成基礎課程教育，及專

業課程教育；或依照其他醫院薦送代訓之指定科別實施不定時程之訓練。 

一、基礎課程教育包括： 

1.輻射防護與輻射安全 

2.醫事放射師相關法規 

3.病人安全與感染控制 

4.專業倫理與醫療品質 

5.注射對比劑作業流程 

6.數位影像儲傳系統 

7.影像處理與品質分析 

8.安全檢查作業流程 

9.醫病關係與溝通技巧 

10.病人辨識與照護等 



二、實務操作訓練。 

三、訓練期間內可參與科部所舉辦繼續教育訓練課程。 

六、 訓練計畫成效評價標準與方式 

一、訓練成效評價標準包含專業繼續及專業精神兩大類別，專業技術包含影像

的品質、病人安全、臨床專業技能服務；專業精神為學習態度、專業態度

的表現、有效溝通、應對技巧及責任心。 

二、訓練計畫成效評價標準與方式應依本院「醫事放射師訓練計畫」內容執

行。 

三、訓練綱要項目之實務操作成效評值由指導教師簽核。 

四、代訓期間，學員需遵守本院代訓相關規定並按照本院所安排的課程與訓練

規程執行，若有違反訓練學員規範，或重大不良事件，將通知原申請委託

代訓之醫院。予以退訓。 


