
360 度評量-醫護人員版 評估表 

學員姓名：             評估者姓名：      評估者簽章：                

評量日期：       執行科別：       地點：□病房 □其他            

評估者職級：□ R □ CR □ VS □護理師 □護理長 □其他      

受訓醫師獲評成績與百分制分數之對照表 

等第成績 F C- C C+ B- B B+ A- A A+ 
百分制成績 59 以下 60-62 63-66 67-69 70-72 73-76 77-79 80-84 85-89 90-100 
 

表現良好項目 建議加強項目 

 

評估項目 未 
評估 F C- C C+ B- B B+ A- A A+ 

完善的臨床照護： 
診斷病人問題的能力、擬定合適的醫療處置計

畫之能力、體察自身能力的極限、對疾病引發

之心理問題具反應能力、善用資源 如：執行相

關檢驗 

           

維持良好的醫療技能： 
有效管理時間與分辨緩急的能力、技術能力(符
合目前臨床工作所需水準) 

           

教學與訓練，評估與評鑑： 
樂意並有效地教導/訓練同僚 

           

與病人的關係： 
與病人的溝通、與照顧者和/或家人的溝通、尊

重病人及其個人資料保密的權利 

           

與同僚共事 
與同僚的語言溝通、與同僚的書面溝通、有能

力認同並重視他人貢獻、親和力/信賴感 

           

整體而言，相較於同時受訓的其他醫

師，你如何評分此位醫師？ 

 
          


