
壹、前言 

「受試者招募」是臨床研究成功與否的重要課題，招募方式亦是研究倫理委員

會審查之重點，行政院衛生署（現衛生福利部）在民國 96 年即依藥品優良臨床試

驗作業準則第八十三條規定制定「臨床試驗受試者招募廣告原則」，並於民國 110

年 10 月 26 日進行修訂。上述原則主要著重招募廣告內容，本院研究倫理委員會為

讓研究者在設計招募方法上更為清楚倫理審查重點，依循評鑑條文、法規與標準作

業程序，於民國 101 年訂定「臺大醫院臨床研究受試者招募之指引」，說明如何審

查招募研究對象之方法、廣告文宣與給予研究對象的報酬，並確保研究對象的選擇

符合公平的原則。本文將簡介「臺大醫院臨床研究受試者招募之指引」的重點及常

見問題。  

貳、臺大醫院臨床研究受試者招募之指引  

本指引之內容如下： 

1. 目的 

研究倫理委員會依循標準作業程序，審查招募受試者之方法、廣告文宣與給予受

試者的報酬，以確保受試者的選擇符合公平的原則。 

2. 原則 

2.1 受試者的選擇與招募方式，必須秉持公平的原則，不得以脅迫或不當影響受試

者參加意願的方式為之。 

2.2 所有招募受試者的策略，包括平面廣告與多媒體等，都必須先經過審核。 

2.3 研究倫理委員會應審查給受試者的報酬之金額、方式與時程規劃，以確保該報

酬不會對受試者造成脅迫或不當影響。 
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3. 細則 

3.1 公平的選擇受試者 

3.1.1 計畫主持人之責任 

於選擇特定族群以招募受試者時，計畫主持人必須考量是否符合公平分配研究

負擔與利益之原則。計畫主持人必須提供下列有關計畫書申請之資料，使研究

倫理委員會得認定參加者之選擇是否公平：  

3.1.1.1 研究目的。 

3.1.1.2 研究進行地點。 

3.1.1.3 受試者是否易受到脅迫或不當影響之傷害。 

3.1.1.4 受試者納入／排除條件。 

3.1.1.5 受試者招募的流程。 

3.1.1.6 提供給受試者的報酬金額、方法以及時程規劃。 

3.1.2 研究倫理委員會之責任 

研究倫理委員會將考量研究目的、研究進行地點、研究是否涉及易受傷害族

群、受試者選擇條件、招募的程序，以及提供給受試者的報酬金額之影響，以

認定是否公平的選取受試者者。將特別審查下列事項： 

3.1.2.1 選取受試族群時，不是完全取決於其便利性、處於劣勢條件或易受操

縱。 

3.1.2.2 研究未不當涉及不可能自研究後續的應用而受益之族群。 

3.1.2.3 若預期會有顯著利益，選取受試者的來源應儘可能遍及各種不同的族

群。 

3.1.2.4 研究之議題有科學上之合理性，且有額外之保護措施以避免脅迫或不

當影響之可能性時，方納入弱勢族群／團體。 

3.1.2.5 對於經濟弱勢受試者，須考慮報酬是否強烈到影響到個人參與研究的

自主性。經濟弱勢定義：失業或是依據內政部公告之低收入戶標準，領有政

府救濟金者。 

3.1.2.6 對於教育弱勢受試者，須有方式確保其完全了解臨床試驗的同意書。

教育弱勢定義：文盲、及教育程度在國小五年級以下者。 

3.1.2.7 需要符合以下條件，才可以納入學生或員工為受試者： 

3.1.2.7.1 符合臨床研究的受試者選擇條件。 

3.1.2.7.2 研究者或與研究相關的人員不負責評核參與研究之學生的學業表

現或員工的工作表現。 
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3.1.2.7.3 研究者或與研究相關的人員不是受試者的直接所屬上級主管。 

3.1.2.7.4 使用公開招募如張貼招募文宣之方式進行，不以個別徵詢方式。 

3.1.2.7.5 若因計畫設計之必要性，無法排除前述 3.1.2.7.2 及 3.1.2.7.3 之人

員，必須符合受試者是在公平、公開、無心理壓力情況下自願參與，且參

加研究與否不影響其成績或工作績效評核。 

3.2 招募 

主持人與研究倫理委員會亦須確保招募過程不會對受試者施加不當影響或強

迫。 

3.2.1 研究倫理委員會對廣告文宣之審查 

研究倫理委員會應審查廣告所含內容、傳達方式、平面廣告定稿與影音廣告定

稿。並制訂下列規定： 

3.2.1.1 所有廣告內容必須簡潔明瞭（（國三）9 年級的閱讀程度）。 

3.2.1.2 除顯有益於特定人口群或特殊疾病罹患者健康權益之試驗外，不得以

下列方式刊登或轉載（貼）： 

3.2.1.2.1 高中以下校園內。 

3.2.1.2.2 記者會。 

3.2.1.2.3 打工求職資訊分享為目的之社群網站。 

3.2.1.3 廣告必須包含下列項目： 

3.2.1.3.1 計畫主持人姓名與地址。 

3.2.1.3.2 研究概況與目的。請清楚說明此為“研究”。 

3.2.1.3.3 以摘要方式描述納入條件。 

3.2.1.3.4 試驗之預期效益。 

3.2.1.3.5 受試者應配合事項。 

3.2.1.3.6 試驗聯絡人及聯絡方式。 

3.2.1.4 廣告不得包含下列項目： 

3.2.1.4.1 宣稱或暗示試驗藥品為安全、有效或可治癒疾病。 

3.2.1.4.2 宣稱或暗示試驗藥品優於或相似於現行之藥物或治療。 

3.2.1.4.3 宣稱或暗示受試者將接受新治療、新藥方或新藥品，而未提及該

研究屬試驗性質。 

3.2.1.4.4 宣稱或暗示試驗藥品、生物製劑或醫材和美國食品藥物管理局的

仿單不一致。 

3.2.1.4.5 強調受試者將可獲得免費醫療或車馬費金額之敘述。  

臺大醫院倫理中心季刊  第3期 2024.09 

研究倫理 Research Ethics  



3.2.1.4.6 強調臨床試驗已經衛生生管機關或人體試驗委員會（倫理審查委

員會）核准。 

3.2.1.4.7 使用名額有限、即將截止或立即聯繫以免向隅等文字。或使用含

有讓試驗團隊、試驗機構或試驗委託者免除法律上應負的責任等文字。 

3.2.1.4.8 使用含有強制、引誘或鼓勵性質之圖表、圖片或符號。  

3.2.1.4.9 所提供之贊助商報酬，涉及一旦產品經核准上市後得用於購買產

品之折價券。 

3.2.1.4.10 其他經中央衛生主管機關公告不得刊登之內容。 

3.2.1.5 招募廣告內容經人體試驗委員會（倫理審查委員會）審查通過，刊載

於平面廣告、電子媒體與公開之社群網站，原則不予限制。 

3.2.1.6 招募廣告刊登須加註人體試驗委員會（倫理審查委會）審查核准，及

加註廣告文件版本日期，且轉載（貼）不得修改內容。 

3.3 報酬 

3.3.1 給受試者的報酬 

3.3.1.1 給受試者的報酬，應視為對時間與造成不便之補償，而非利益或招募

誘因。 

3.3.1.2 報酬之金額與時程，應於初審時提交研究倫理委員會，且必須於受試

者同意書內說明。該報酬之金額、給予方式或時程之變動，必須經研究倫理

委員會審議及核准。 

3.3.1.3 研究倫理委員會審查給受試者的報酬之準則 

3.3.1.3.1 給受試者的報酬金額、方式與時程，不可對受試者造成脅迫或不

當影響。 

3.3.1.3.2 給受試者的報酬必須隨著研究的進行分段給付，不可以在完成全

部研究之後才給付。無論受試者為主動或被動退出研究案，仍應按比例給

予報酬。 

3.3.1.3.3 為完成所有研究相關程序而支付之報酬或補償金，必須為合理金

額，且不得過高，致使不當影響原本要退出之受試者繼續參加之意願。 

3.3.1.3.4 給受試者之報酬，必須依據研究複雜性、將執行之研究程序與次

數、所需時間與造成受試者之不便而定。 

3.3.1.3.5 禁止使用一旦產品經核准上市後，得用於購買產品之贊助商折

價。 

3.3.2 受試者轉介費 
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臺大醫院研究倫理委員會不准許試驗委託者提供任何形式之轉介費（金錢或實

物），作為加速招募受試者之誘因。  

 

參、常見問題與建議  

一、該準備哪些資料供研究倫理委員會審查招募之方式呢？ 

依據本指引「計畫主持人之責任：於選擇特定族群以招募研究對象時，計畫主

持人必須考量是否符合公平分配研究負擔與利益之原則。」，故在計畫書內應包含研

究目的、研究進行地點、研究對象納入／排除條件、研究對象招募的流程與策略、

提供給研究對象的報酬金額、方法以及時程規劃，以判斷研究對象是否易受到脅迫

或不當影響之傷害。除此之外，研究倫理委員會之申請書多具有招募受試者／研究

對象方式及是否提供受試者／研究對象金錢或禮物等補助之項目，請詳細說明。較

常遺漏的是招募的流程，若計畫設計之方式不是由研究團隊例行會接觸到潛在受試

者的程序中招募，則建議詳細說明完整之招募流程，例如在哪個社區／學校招募、

由誰招募、使用什麼工具招募等，若以電話聯繫邀請則須說明取得之電話來源為何

等，使研究倫理委員會可確認適當性。  

二、招募研究對象的方式或文件都需要研究倫理委員會審查嗎？  

依據「臺大醫院臨床研究受試者招募之指引」原則，所有招募受試者的策略，

包括平面廣告與多媒體等，都必須先經過審核。因此，研究者若要使用信件邀請、

以電話邀請，使用廣告文宣張貼邀請，均需於計畫書中說明所有的招募流程，並檢

附邀請信、電話邀請稿、招募廣告等文件供研究倫理委員會審查適當性，並於核准

後再使用。 

三 提供受試者補助有什麼注意事項呢？ 

依據本指引「報酬之金額與時程應於初審時提交研究倫理委員會，且必須於受

試者同意書內說明。該報酬之金額、給予方式或時程之變動，必須經研究倫理委員

會審議及核准。」，而研究倫理委員會審查報酬金額、方式與時程之重點，在於此規

劃不可對受試者造成脅迫或不當影響，且給受試者的報酬必須隨著研究的進行分段

給付，若研究須受試者多次參與，則不宜在完成全部研究之後才給付。 

上述原則是為避免受試者為領取報酬而不敢退出，違反了自主性及受試者可隨

時退出之原則。因此給予研究對象之報酬必須隨著研究的進行分段給付，且無論受

試者為主動或被動退出研究案，仍應按比例給予報酬。另亦常有研究者諮詢提供之
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補助金額要如何制定，指引中說明給受試者的報酬，應視為對時間與造成不便之補

償，而非利益或招募誘因，以此原則制定不會造成太大吸引，並考量花費時間 、交

通費等之補貼即可。  

四、研究倫理委員會針對研究團隊選擇易受傷害族群會特別審查哪些事項呢？ 

招募對象若含易受傷害族群，研究倫理委員會將考量認定是否公平的選取受試

者，並會特別注意審查是否會否產生被脅迫或不當影響之處，例如審查研究是否有

科學上之合理性，且有額外之保護措施，並避免脅迫或不當影響之可能性時，方納

入弱勢族群／團體。常見之教學研究會納入學生或員工為受試者，若有必要理由及

研究設計無法排除，則必須符合受試者是在公平、公開、無心理壓力情況下自願參

與，且參加研究與否不影響其成績或工作績效評核，並於計畫書明列上述流程及規

劃措施。  

五、製作廣告文宣應注意哪些事項？ 

本指引明列了製作招募廣告須注意的事項，例如內容應簡潔明瞭，須為 9 年級

（國三）可以理解之閱讀程度。對於刊登或轉載（貼）之地點，只要不刊載於高中

以下校園內、記者會、打工求職資訊分享為目的之社群網站，其他地點經研究倫理

委員會審查後，原則上均可刊載。在招募廣告內容上，須呈現執行機構名稱、計畫

主持人姓名、研究目的、摘要式納入條件、簡要研究程序及聯絡資訊等。研究倫理

委員會較常提出須修正處為文宣未呈現出研究性質，例如文宣標示「歡迎報名減壓

正念訓練課程」，但未讓民眾知道屬研究需參與的部分內容，而誤解只是報名參加

醫院常規舉辦的活動。另提醒確認不寫到指引中明列「不得包含」之內容，例如廣

告內常寫出車馬費金額 XXX 元、OOO 幣值禮卷，以及說明將可獲得免費醫療、檢

驗等，皆會有利益或招募誘因，而為常被提出須修改之處。 

六、是否能接受為加速招募受試者之誘因，而讓試驗委託者提供任何形式之轉介費

（金錢或實物）？ 

依據「臺大醫院臨床研究受試者招募之指引」細則之 3.3.2 受試者轉介費，臺

大醫院研究倫理委員會不允許試驗委託者提供任何形式之轉介費（金錢或實物），

以避免產生研究執行之利益衝突。  
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